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Elterninformation zur Handynutzung wahrend der
Berufsorientierung im Hildburghauser Bildungszentrum e. V.

Sehr geehrte Eltern und Erziehungsberechtigte,

bei teilnehmenden Schiilern und Schillerinnen tragen Bildungstrager, Ausbilderinnen
und Ausbilder sowie Eltern und Erziehungsberechtigte gemeinsam Verantwortung
daflr, dass die Berufsorientierung in den Ausbildungsbereichen des HBZ e. V. sicher,
konzentriert und erfolgreich durchgefiihrt werden kann.

Ein wichtiger Bestandteil hierbei ist der angemessene Umgang mit privaten
Mobiltelefonen. Wahrend der Unterweisungs- und Ausbildungszeit ist die private
Nutzung des Mobiltelefons grundsatzlich nicht vorgesehen.

Die Gerate sind wahrend dieser Zeit ausgeschaltet bzw. lautlos und werden an dem
dafiir vorgesehenen Ort aufbewahrt.

Die Regelung soll insbesondere dazu beitragen,

Ablenkungen wahrend der Ausbildung zu vermeiden,

die Konzentration und Lernbereitschaft zu férdern,

einen respektvollen und stérungsfreien Ausbildungsablauf sicherzustellen,
sowie den verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien zu unterstutzen.
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Sollte aus familiaren Griinden eine dringende Kontaktaufnahme erforderlich sein, kann
diese Uber den Kontakt des Koordinators fur die Berufsorientierung unter Tel. 03985
7923622 erfolgen. In Notfidllen wird selbstverstandlich eine geeignete und
unverzugliche Kontaktmoglichkeit gewahrleistet.

Die Regelung soll nicht lediglich ein ,Handyverbot* darstellen. Sie soll insbesondere
dazu beitragen, dass unsere teilnehmenden Schuler und Schilerinnen lernen, digitale
Gerate situationsgerecht und verantwortungsvoll einzusetzen. Gleichzeitig dient sie
der Sicherheit und der ungestorten Durchflihrung der Berufsorientierung.

Wir bitten Sie, diese Regelung mit lhrem Kind zu besprechen und uns dabei zu
unterstlitzen, einen verlasslichen und verantwortungsvollen Ausbildungstag in der
Berufsorientierung zu gewahrleisten.

Vielen Dank fur Ihre Unterstiitzung und die vertrauensvolle Zusammenarbeit.
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Anweisung zur passenden Arbeitskleidung wahrend der
Berufsorientierung im Hildburghauser Bildungszentrum e. V.

Die Kleidung muss den Anforderungen des jeweiligen Arbeitsplatzes entsprechen
und ein sicheres sowie professionelles Arbeiten ermdglichen.

Dabei gelten folgende Grundsatze:

. Die Kleidung muss zweckmaRig und der jeweiligen Tatigkeit
angepasst sein.

. Kleidung darf die Arbeitssicherheit nicht beeintrachtigen. Weite, lose oder
leicht einziehbare Kleidungsstiicke sind insbesondere an Maschinen zu
vermeiden.

. Festes, geschlossenes Schuhwerk ist zu tragen, sofern keine speziellen
Sicherheitsschuhe vorgeschrieben sind.

. Lange Haare sind bei Arbeiten an Maschinen oder anderen
Gefahrenstellen zusammenzubinden oder anderweitig sicher zu fixieren.

. Schmuck und andere Gegenstande, die eine Verletzungsgefahr darstellen
kénnen, sind bei entsprechenden Tatigkeiten abzulegen.

. Vorgeschriebene vom Betrieb gestellte Schutzkleidung und
Schutzausriistung, wie beispielsweise Arbeitskittel, Sicherheitsschuhe,
Schutzbrille, Gehoérschutz oder Handschuhe, sind entsprechend den
betrieblichen Vorgaben zu tragen.

. Den Anweisungen der Ausbilderinnen und Ausbilder sowie den betrieblichen
Sicherheits- und Hygienevorschriften ist Folge zu leisten.

Grundsatz: Auch bei sommerlichen Temperaturen gelten die betrieblichen
Anforderungen an eine angemessene Arbeitskleidung.

Leichte und atmungsaktive Kleidung ist grundsatzlich zu bevorzugen. Sie sollte
bequem und der Witterung angepasst sein, gleichzeitig aber sicher, angemessen
und professionell bleiben, sofern sie fiir den jeweiligen Tatigkeitsbereich geeignet ist.

Nicht geeignet sind insbesondere:
sehr kurze Hosen oder Rocke,

. bauchfreie Oberteile,

. stark ausgeschnittene oder transparente Oberteile,

. Kleidung mit unangemessenen oder beleidigenden Aufdrucken,

. offene Schuhe, sofern diese aus Sicherheitsgriinden nicht zul&ssig sind.

Die passende Arbeitskleidung dient nicht nur einem gepflegten und professionellen
Auftreten, sondern insbesondere dem Schutz und der Sicherheit wahrend der
Ausbildung. Bei Unsicherheiten ist vor Beginn der Tatigkeit dleﬁ#‘standlge

Ausbilderin bzw. der zustandige Ausbilder zu fragen. Z - Hildburghgyger
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